
 

 

 

ANÚNSIU REKRUTAMENTU 

Organizasaun : Forum Komunikasaun ba Feto Timor-Leste [FOKUPERS ] 
Fatin servisu : Rua. Direitos Humanos, No. 04, Farol, Dili, Timor-Leste 
Tipu kontratu : Kontratu tempu determinadu 
Durasaun kontratu : [Tinan 1 no provatoriu fulan 3 no posibilidade sei halo extensaun] 
 VAGA SERVISU – FOKUPERS 

Jerente Programa Advokasia  

Konaba FOKUPERS 

FOKUPERS (Forum Komunikasaun ba Feto Timor-Leste) mak organizasaun naun-
govermental ne'ebé harii iha fulan Jullu 1997, ho misaun atu promove no proteje direitu 
feto no labarik liuhusi asisténsia legál, apoiu psikososiál, Uma Mahon, advokasia no 
promosaun igualdade jéneru, atu kontribui ba eliminasaun violénsia hasoru feto no 
labarik. 

FOKUPERS (Forum Komunikasaun ba Feto Timor-Leste) loke oportunidade ba 
profisionál ne'ebé iha kapasidade lideransa, hanoin estratéjiku no kompromisu forte ba 
direitu feto no labarik, igualdade jéneru no justisa sosiál atu kandidata ba pozisaun 
Jerente Programa Advokasia  

Objetivu Pozisaun 

Lidera no jere Programa advokásia.  FOKUPERS promove advokasia bazeia ba 
evidénsia, kolaborasaun ho movimentu feminista no asaun kolektiva atu influensia lei, 
polítika, norma sosiál no sistema ne’ebé hamosu desigualdade  jéneru no violénsia 
bazeia ba jéneru(VBJ) no  haburas asesu ba justisa. 

 Responsabilidade Prinsipál 

• Lidera no jere Programa Advókasia inklui planeamentu estratéjiku, 
implementasaun, monitorizasaun no avaliasaun, hodi asegura aliñamentu ho 
Planu Estratéjiku FOKUPERS, objetivu estratéjiku no indikadór programa ho 
kompromisu ba prinsípiu feminista.  

• Lidera, orienta no dezenvolve ekipa programa ho abordajén lideransa feminista, 
asegura fahe kna’ar no responsabilidade ho klaru, hametin kapasidade ekipa, 
promove servisu kolaborativu,asegura atinjimentu rezultadu no asegura kria 
ambiente servisu ne’ebé inkluzivu, kolaborativu no valoriza diversidade, 
solidaridade no aprendizajén hamutukJere no superviza implementasaun projetu 



 

 

sira ne’ebé hetan apoiu husi governu, ajénsia nasionál no internasionál, INGO no 
doadór sira, hodi asegura kumprimentu ba planu servisu, prazu, rezultadu no 
akordu finansiamentu. 

• Lidera advokasia bazeia ba evidénsia atu influensia lei, polítika públika, planu 
asaun no desizaun governu kona-ba direitu feto no labarik, igualdade jéneru, 
prevensaun violénsia bazeia ba jéneru (VBJ) no asesu ba justisa. 

• Hametin parseria estratéjika no koordenasaun ho instituisaun governu, 
Parlamentu Nasionál, organizasaun sosiedade sivíl, rede feminista, ajénsia 
nasionál no internasionál no parseiru relevante sira hodi promove asaun koletiva, 
influensia politika no justisa sosial. Apoia hametin lideransa, autonomia no 
kapasidade movimentu feminista atu defini no lidera nia prioridade rasik   

• Promove abordajen monitorizasaun, avaliasaun no aprendizajen (MEL) ne’ebé 
partisipativu, sensível ba jéneru no bazeia ba prinsípiu feminista, hodi asegura 
katak evidénsia, aprendizajen no esperiénsia husi komunidade no movimentu 
feminista informa desizaun no estratéjia programa. 

• Superviza planeamentu no ezekusaun orsamentu programa no projetu, hamutuk 
ho ekipa finanseira, inklui monitorizasaun gastu, análize diferensa orsamentu, 
kumprimentu ba prosedimentu finanseiru no prestasaun konta. 

• Asegura preparasaun no entrega relatóriu narrativu no finanseiru tuir prazu, no 
kumprimentu ba rekizitu kontratuál, finansiamentu no relatóriu husi governu no 
doadór sira. 

• Lidera inisiativa konsensializasaun públika, mobilizasaun komunitária, 
reforsamovimentu feminista no asaun hamutuk ho parseiru sira hodi dezafia no 
transforma estrutura, relasaun kbiit  no norma sosial patriarkal  no  diskriminatória, 
no promove asaun koletiva, solidaridade no ajensia feto no aliado sira hotu hodi 
sai ajente ne’ebe ativu iha prevensaun VBJ no haburas sosiedade ida ne’ebe 
justu, igual no livre husi violensia.  

• Asegura katak lian no partisipasaun feto, labarik, sobrevivente violénsia no grupu 
marjinalizadu sira integra iha advokasia, ho respeitu ba konfidensialidade, 
seguransa no prinsipiu do no harm. 

• Kompromisiu ba integridade, transparénsia, konfidensialidade, salvaguarda, Do 
No Harm no protesaun feto no labatik.  

Kualifikasaun no Rekezitu 

Kandidatu tenke iha: 

• Lisensiatura iha Direitu, Estudu Jéneru, Siénsia Polítika, Dezenvolvimentu, 
Jestaun, Relasaun Internasionál ka área relevante seluk. 

• Pelumenus tinan 5 esperiénsia iha lidera ekipa no jestaun programa ka projetu, 
inklui planeamentu, implementasaun no atinjimentu rezultadu.  

• Esperiénsia iha lideransa ekipa, koordenasaun ho parseiru no instituisaun 
relevante sira, no jestaun tempu no rezolusaun problema. 

• Esperiénsia iha jestaun projetu finansia husi Governu, INGO, União European, 
Ajénsia Nasionál ka Internasionál no doadór sira, inklui kumprimentu ba akordu, 
indikadór no relatóriu. 



 

 

• Kapasidade iha jestaun no monitorizasaun orsamentu, monitorizasaun no 
avaliasaun (M&A), análize rezultadu no prestasaun konta, hamutuk ho ekipa 
finanseira. 

• Koñesimentu ka esperiénsia iha advokasia, polítika públika, direitu umanu no 
igualdade jéneru, ho kapasidade iha komunikasaun estratéjika, negosiasaun no 
dezenvolvimentu parseria. 

• Kompromisu ba direitu umanu, igualdade jéneru, integridade, transparénsia, 
konfidensialidade no protesaun feto no labarik. 

• Kapasidade forte iha hakerek no ko’alia Inglés, inklui preparasaun relatóriu 
narrativu, dokumentu tékniku no komunikasaun ho parseiru internasionál. 

• Esperiénsia iha dezenvolve concept notes no proposta projetu, inklui definisaun 
objetivu, rezultadu, indikadór, planu implementasaun no orsamentu. 
Kapasidade prepara no revê relatóriu ba doadór, aprezenta ideia no negosia 
prioridade programa ho parseiru internasionál. 

 

Dokumentu Aplikasaun 

Kandidatu sira ne'ebé iha interese husu atu haruka: 

1. Karta aplikasaun ne'ebé esplika motivasaun no adekuasaun ba pozisaun. 
2. Curriculum Vitae (CV) atualizadu. 
3. Kópia sertifikadu edukasaun relevante inklui deklarasaun bom comportamentu. 

Naran no kontaktu no email refereénsia profisionál rua, ne’ebé sei validu. 

    Fatin servisu : Dili, Timor-Leste 

        Email  : fokupers2003@yahoo.com/ bihunu0371@gmail.com  

             Prazu aplikasaun: 13 Novembru 2026, Oras tuku 17:00 

     Asuntu email: Aplikasaun – Jerente Programa Advokasia  

FOKUPERS enkoraja kandidatu hotu ne'ebé iha kualifikasaun atu aplika, liuliu sira 
ne'ebé iha kompromisu ba igualdade jéneru, direitu feto no labarik, no mudansa sosiál. 

 

Dili, 26 Outobru 2026 
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